
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Кушвинского муниципального округа детский сад №30 

ОТЧЕТ 
О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2025  году 

 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнители  Информация об исполнении 
мероприятия 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 
1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 
коррупции  

Октябрь  Заведующий Проведен обзор наличия 
изменений действующего 
законодательства 
в сфере противодействия 
коррупции: 
- Указ Президента 
Российской Федерации от 6 
октября 2025 г. N 709 
"О дополнительных мерах 
По противодействию 
коррупции" 

1.2. Корректировка плана мероприятий по 
противодействию коррупции в МАДОУ № 30 на 
2025 год  

Январь  
2025 г. 

Старший воспитатель Скорректирован  план 
мероприятий по 
противодействию коррупции в 
МАДОУ № 30 на 2025 год  

1.3. Осуществление контроля за исполнением 
мероприятий плана по противодействию 
коррупции в ДОУ в 1, 2, 3, 4 квартале 2025 года. 

Постоянно Старший воспитатель В рамках выполнения плана по 
противодействию коррупции 
был осуществлён контроль за 
исполнением его мероприятий. 

1.4. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых 
мер по противодействию коррупции на: 
- совещаниях в МАДОУ; 
- общих собраниях трудового коллектива; 
- заседаниях родительских комитетов, 
педагогических советов; 
- общих родительских собраниях. 

Постоянно Заведующий Проведено родительское 
собрание, на котором родителям 
(законным представителям) 
были даны разъяснения по 
политике МАДОУ по борьбе с 
коррупцией в сфере 
образования, даны телефоны 
организаций, где можно 
получить квалифицированный 



ответ на вопрос; 
распространены буклеты и 
памятки «По противодействии 
коррупции в ДОУ», «Это важно 
знать!».  

1.5. Оборудование (обновление) стенда "Коррупции 
– нет!" 

Март 
2025г. 

Старший воспитатель Обновлен стенд «Коррупции – 
нет!» 

1.6. Обеспечение исполнения нормативных 
актов Российской Федерации, 
направленных на совершенствование 
организационных основ противодействия 
коррупции в МАДОУ №30 
 

По необходимости Заведующий Ознакомление всех работников с 
действующими локальными 
актами. 
Ознакомление вновь 
поступивших сотрудников с 
правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

1.7. Обновление и размещение информации 
на стендах, посвященных антикоррупционной 
тематике 
 

Весь период Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Обеспечение наглядности 
информации по 
противодействию коррупции 
 

1.8. Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству 
локальных нормативных актов МАДОУ, 
устанавливающих систему доплат и 
надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования 
 

Постоянно Заведующий 1 Ознакомление сотрудников 
МАДОУ под роспись с 
тарификацией. 
2 Ознакомление сотрудников с 
приказами по доплатам, 
надбавкам, премиями 
ежемесячно 
3 Контроль за выполнением 
работы комиссии по 
распределению стимулирующих 
выплат 

1.9. Контроль за ведением и обновлением 
раздела "Противодействие коррупции" 
на официальном сайте учреждения 
 

Постоянно Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Обновление и размещение 
информации о противодействии 
коррупции на сайте МАДОУ 
№30 

1.10. Ознакомление всех работников с приказом «О 
порядке привлечения и использования средств 
физических и (или) юридических лиц 

Сентябрь  Заведующий 
Делопроизводитель  

Сотрудники ознакомлены с 
приказом под роспись 



и мерах по предупреждению незаконного 
сбора средств с родителей (законных 
представителей) обучающихся, 
воспитанников ДОУ» 

1.11. Минимизации коррупционных рисков  Декабрь  Заведующий 
 

Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Проведен мониторинг 
правоприменительной  
практики (в том числе 
исполнения должностных 
обязанностей работников 
МАДОУ № 30 и реализуемых 
мер по минимизации 
коррупционных рисков) в целях 
выявления коррупциогенных 
факторов и последующего 
устранения таких 
факторов. Доклад по 
результатам мониторинга 
заслушан на заседании рабочей 
группы по оценке 
коррупционных рисков. 
Коррупционные риски не 
выявлены. 
В 2025 году - Предоставление 
заведующим справок о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера. 

2. Меры, направленные на совершенствование функционирования МАДОУ в целях предупреждения коррупции  
2.1. Обеспечение соблюдения Кодекса этического 

поведения сотрудников МАДОУ 
Постоянно Старший воспитатель  Фактов неправомерного 

поведения сотрудников ДОУ, 
обращения граждан по фактам 
коррупции  не зафиксировано 

2.2. Размещение на сайте МАДОУ нормативно-
правовых актов, инструктивно-методических и 
иных материалов по антикоррупционной 
тематике 

Постоянно Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

На сайте МАДОУ размещены 
нормативно-правовые акты, 
инструктивно-методические и 
иные материалы по 



нарушений 
антикоррупционной тематике. 

2.3. Организация и проведение инвентаризации 
имущества ДОУ по анализу эффективности его 
использования 

Июнь 2025 Завхоз  Проведена оценка состояния 
имущества учреждения. 

2.4. Обеспечение соблюдения Кодекса этического 
поведения сотрудников МАДОУ 

Постоянно Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Фактов неправомерного 
поведения сотрудников ДОУ, 
обращения граждан по фактам 
коррупции  не зафиксировано 

2.5. Контроль за целевым использованием 
бюджетных средств 

Весь период  Заведующий  Фактов выявления нецелевого 
использования бюджетных 
средств не выявлено 

2.6. Обеспечение наличия в Детском саду Журнала 
учета сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений работниками 
 

Постоянно  Заведующий, 
ответственный 

за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Фактов выявления 
коррупционных 
правонарушений работниками 
не выявлено. 

3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников,  
воспитанников МАДОУ и их родителей 

3.1. Организация участия педагогических 
сотрудников МАДОУ на педсовете по вопросам 
формирования антикоррупционного поведения  

В течение года  Старший воспитатель  Проведен конструктивный 
диалог на тему «Коррупции 
нет!».  
Тренинг по развитию 
коммуникативных навыков, 
необходимых для вежливого и 
корректного отказа от 
предложений, нарушающих 
законодательство 03.03.2025 

3.2. Ознакомление сотрудников МАДОУ с 
нормативными документами по 
антикоррупционной деятельности 

Постоянно  Старший воспитатель Повышение правовой 
грамотности сотрудников ДОУ 

3.3. Проведение воспитательно-образовательных 
занятий с детьми старшего дошкольного 
возраста по антикоррупционной тематике. 

 

Ежеквартально  Старший воспитатель, 
воспитатели 

- Игровые занятия. Создание 
игровых ситуаций, в которых 
дети могут обсуждать понятия 
честности, справедливости и 
неправомерных действий. 



- Сказкотерапия. Использование 
сказок и историй, которые 
показывают последствия 
нечестного поведения. 
- Обсуждение правил. Простой 
разговор о правилах и нормах 
поведения в обществе. 
-- Просмотр и обсуждение 
мультфильма «Замок лгунов» 
- Этические беседы: «Правила 
поведения в детском саду», 
«Легко ли быть справедливым?» 
Игры «Чудо дерево», «Сердечко 
честности». 
Сюжетно-ролевые игры 
«Кафе», «Поликлиника». 
Игровая ситуация «Урок 
дружбы». 
Выставка совместного с 
родителями творчества «Наши 
добрые дела». 
Организовано развлечение по 
правовому воспитанию для 
детей старшего    дошкольного 
возраста «Карусель счастливого 
детства». 
Проведены занятия с 
детьми   старшей группы по 
правам ребенка «Детство моё 
прекрасное», «Права и 
обязанности». 

3.4. Проведение в ДОУ мероприятий по 
формированию у работников негативного 
отношения к коррупции, а также к дарению 
подарков в связи с исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей. 

 

Октябрь   

Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Стендовые консультации 
-«Правила поведения в 
Ситуациях возможного 
конфликта интересов».  
- «Определение коррупции и её 



 
Ноябрь  

Декабрь  

 

виды. Их влияние на общество» 
- Круглы стол «Роль 
внутреннего контроля». Как 
системы внутреннего контроля 
могут способствовать 

3.5. Участие в общественных акциях в целях 
Антикоррупционного просвещения и 
противодействия коррупции, в том числе 
приуроченных к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Декабрь  Старший воспитатель, 
воспитатели, 
воспитатели 

Работники приняли участие в 
опросе «Нам важно Ваше 
мнение», размещенном на 
портале противодействия 
коррупции 

4. Взаимодействие МАДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 
4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МАДОУ  
Постоянно Заведующий Родители вновь прибывших 

детей ознакомлены с правилами 
приема в МАДОУ:  
- с положением о порядке 
приёма, перевода, отчисления и 
восстановления воспитанников 
МАДОУ №30. 
- с порядком обращения 
родителей (законных 
представителей), за получением 
компенсации платы взимаемой с 
родителей законных 
представителей за присмотр и 
уход за детьми, осваивающими 
программы дошкольного 
образования в МАДОУ №30. 
Размещение информации на 
информационных стендах, сайте 
учреждения 

4.2. Обеспечение функционирования сайта МАДОУ, 
в соответствии Федеральным законом «Об 
обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления» от 
09.02.2009 N 8-ФЗ для размещения на нем 

Постоянно  

 

Заведующий  

Старший воспитатель 

На официальном сайте 
учреждения размещена 
информация о нормативных 
правовых документах, 
локальных актах МАДОУ №30, 
регламентирующих 



информации о деятельности МАДОУ, правил 
приема в МАДОУ, публичного доклада 
руководителя МАДОУ, информации, 
предусмотренной ст.32 Закона «Об 
образовании», информации об осуществлении 
мер по противодействию коррупции  

деятельность ДОО в части 
противодействия коррупции. 
Сайт ведётся в соответствии с 
Положением о сайте МАДОУ 
№30. 

4.3. Проведение среди родителей (законных 
представителей) воспитанников анонимного 
анкетирования, включая онлайн-опросы 

 

 Заведующий  

Старший воспитатель 

Социологическое исследование 
среди родителей (законных 
представителей), посвященное 
отношению к коррупции 
«Уровень удовлетворенности 
потребителей доступных 
услуг и качества дошкольного 
образования» 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 
5.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок по 
коррупционным правонарушениям 

При выявлении 
факта 

Заведующий Осуществляется совместное 
оперативное реагирование на 
коррупционные 
правонарушения. 
Отсутствие фактов 
коррупционных 
правонарушений 

6. Иные меры по противодействию коррупции 
6.1. Организация приема подарков и пожертвований 

от граждан и организаций. 
Постоянно Завхоз  Сотрудникам даны разъяснения 

и предупреждение о 
недопустимости сбора 
денежных средств на нужды 
группы и об организации 
подарков в преддверии 
праздников.   

6.2. Ежегодное представление заведующим МАДОУ 
сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 

1 раз в год Заведующий  На сайте ДОУ  размещена 
финансовая отчетность 

6.3. Информирование родительской общественности 
о расходовании средств, поступивших в 
качестве добровольных пожертвований 

В течение года Заведующий  Систематическая подготовка 
отчета о поступлениях и 
расходах средств, полученных в 



виде добровольных 
пожертвований. 

6.4. Размещение отчета о выполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции 
в ДОУ за 1,2,3,4 квартал 2025 года на 
официальном сайте ДОУ в соответствующем 
разделе. 

Июнь, июль 2025 Завхоз  Отчет размещен на сайте 
ДОУ в разделе 
«Противодействие коррупции» 
 

6.5. Осуществление контроля качества 
предоставляемых платных услуг и 
расходование денежных средств, полученных 
ДОУ от оказания платных услуг. 

 

 Заведующий  С сентября 2024 года по май 
2025 года в ДОУ проводились 
платные образовательные 
услуги. 
Вся информация по оказанию 
платных образовательных 
услуг размещена на сайте ДОУ 
(раздел «сведения об 
образовательной организации», 
подраздел – «Платные 
образовательные услуги»)  

 
 

 

Заведующий МАДОУ №30                                                О.С. Мартынова 
 


