
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Кушвинского муниципального округа детский сад №30 

ОТЧЕТ 
О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2 квартале 2025  года 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Исполнители  Информация об исполнении 
мероприятия 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 
1.1. Обеспечение исполнения нормативных 

актов Российской Федерации, 
направленных на совершенствование 
организационных основ противодействия 
коррупции в МАДОУ №30 
 

По необходимости Заведующий Ознакомление всех работников с 
действующими локальными 
актами. 
Ознакомление вновь 
поступивших сотрудников с 
правилами внутреннего 
трудового 
распорядка. 

1.2. Осуществление контроля за исполнением 
мероприятий плана по противодействию 
коррупции в ДОУ в 2 квартале 2025 года. 

Весь период Заведующий  В рамках выполнения плана по 
противодействию коррупции 
был осуществлён контроль за 
исполнением его мероприятий. 

1.3. Обновление и размещение информации 
на стендах, посвященных антикоррупционной 
тематике 
 

Весь период Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Обеспечение наглядности 
информации по 
противодействию коррупции 
 

1.4. Осуществление анализа наличия и 
соответствия законодательству 
локальных нормативных актов МАДОУ, 
устанавливающих систему доплат и 
надбавок стимулирующего характера и 
системы премирования 
 

Постоянно Заведующий 1 Ознакомление сотрудников 
МАДОУ под роспись с 
тарификацией. 
2 Ознакомление сотрудников с 
приказами по доплатам, 
надбавкам, премиями 
ежемесячно 
3 Контроль за выполнением 
работы комиссии по 
распределению стимулирующих 



выплат 
1.5. Контроль за ведением и обновлением 

раздела "Противодействие коррупции" 
на официальном сайте учреждения 
 

 Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Обновление и размещение 
информации о противодействии 
коррупции на сайте МАДОУ 
№30 

2. Меры, направленные на совершенствование функционирования МАДОУ в целях предупреждения коррупции  
2.1. Обеспечение соблюдения Кодекса этического 

поведения сотрудников МАДОУ 
Постоянно Ответственный 

за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

Фактов неправомерного 
поведения сотрудников ДОУ, 
обращения граждан по фактам 
коррупции  не зафиксировано 

2.2. Размещение на сайте МАДОУ нормативно-
правовых актов, инструктивно-методических и 
иных материалов по антикоррупционной 
тематике 

Постоянно Ответственный 
за профилактику 
коррупционных 

нарушений 

На сайте МАДОУ размещены 
нормативно-правовые акты, 
инструктивно-методические и 
иные материалы по 
антикоррупционной тематике. 

2.3. Организация и проведение инвентаризации 
имущества ДОУ по анализу эффективности его 
использования 

Июнь 2025 Завхоз  Проведена оценка состояния 
имущества учреждения. 

3. Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников,  
воспитанников МАДОУ и их родителей 

3.1. Организация участия педагогических 
сотрудников МАДОУ на педсовете по вопросам 
формирования антикоррупционного поведения  

Май 2025 Старший воспитатель  Тренинг по развитию 
коммуникативных навыков, 
необходимых для вежливого и 
корректного отказа от 
предложений, нарушающих 
законодательство 03.03.2025 

3.2. Проведение воспитательно-образовательных 
занятий с детьми старшего дошкольного 
возраста по антикоррупционной тематике. 

 

Весь период Старший воспитатель, 
воспитатели 

- Игровые занятия. Создание 
игровых ситуаций, в которых 
дети могут обсуждать понятия 
честности, справедливости и 
неправомерных действий. 
- Сказкотерапия. Использование 
сказок и историй, которые 



показывают последствия 
нечестного поведения. 
- Обсуждение правил. Простой 
разговор о правилах и нормах 
поведения в обществе. 

4. Взаимодействие МАДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 
4.1. Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в МАДОУ  
Постоянно Заведующий Родители вновь прибывших 

детей ознакомлены с правилами 
приема в МАДОУ:  
- с положением о порядке 
приёма, перевода, отчисления и 
восстановления воспитанников 
МАДОУ №30. 
- с порядком обращения 
родителей (законных 
представителей), за получением 
компенсации платы взимаемой с 
родителей законных 
представителей за присмотр и 
уход за детьми, осваивающими 
программы дошкольного 
образования в МАДОУ №30. 
Размещение информации на 
информационных стендах, сайте 
учреждения 

4.2. Обеспечение функционирования сайта МАДОУ, 
в соответствии Федеральным законом «Об 
обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и 
органов местного самоуправления» от 
09.02.2009 N 8-ФЗ для размещения на нем 
информации о деятельности МАДОУ, правил 
приема в МАДОУ, публичного доклада 

Постоянно  

 

Заведующий  

Старший воспитатель 

На официальном сайте 
учреждения размещена 
информация о нормативных 
правовых документах, 
локальных актах МАДОУ №30, 
регламентирующих 
деятельность ДОО в части 
противодействия коррупции. 




